PRAKTIKA KORRALDAMISE RAAMLEPING NR………….
Narvas,                                                                                                                ….............................. a.
 .……………………………………………, edaspidi “Praktikaettevõte”, registrikood ..............................., ………………………………….................................... isikus, kes tegutseb volikirja alusel, ühelt poolt, ja 
Narva Kutseõppekeskus, edaspidi “Kool”, registrikood 70005996, direktor Margus Ojaots´a isikus, kes tegutseb kooli põhimääruse alusel, teiselt poolt, 
sõlmisid käesoleva lepingu alljärgnevas:

1. Lepingu eesmärk ja objekt

1.1. Kooli ja praktikat korraldava praktikaettevõtte vaheliste suhete reguleerimine õpilaste praktika korraldamisel. 
1.2. Õppekava eesmärkide täitmiseks ja töökogemuste saamiseks suunab kool …………………………….  valdkonna õpilased käesoleva lepinguga ettenähtud tingimustel ja korras praktikaettevõttesse praktikale.

1.3. Praktika tulemusliku läbiviimise eest vastutab praktikaettevõte.

2. Lepingu dokumentatsioon

2.1. Dokumentatsioon sisaldab käesolevat lepingut, kooli praktikakorraga sätestatud lisasid ja vajadusel muudatusi, milles lepingupooled käesoleva lepingu allkirjastamisel kokku lepivad.

3. Praktikaettevõtte õigused:

3.1. teha ettepanekuid kutsealase koolituse kvaliteedi tõstmiseks, eriala õppekava muutmiseks;

3.2. võtta osa õppekavade aruteludest;

3.3. lõpetada leping.

4. Praktikaettevõtte kohustused:

4.1. õpilasele individuaalsest praktikaülesandest lähtuvalt ja praktikaettevõtte töösisekorra eeskirja nõuetele vastava praktilise töö korraldamine;

4.2. praktikaettevõtte poolse juhendaja määramine käskkirjaga praktika korraldajaks.

4.3. õpilasele praktika ajal Töötervishoiu- ja tööohutuse seadusest tulenevatele nõuetele vastava töökeskkonna tagamine;

4.4. õpilasele praktikaettevõtte sisese sissejuhatava ja esmase töötervishoiu- ja tööohutusalase juhendamise läbiviimine ning tulemuste kandmine koolipoolsele tööohutusalase juhendamise kaardile;

4.5. järelevalve teostamine õpilaste poolt töötervishoiu- ja tööohutusnõuete täitmise üle;

4.6. praktika korraldamisega seotud probleemide ilmnemisel teavitada koheselt kooli;

4.7. praktikadokumentide - õpilase individuaalse praktikapäeviku ja praktikaettevõtte praktikajuhendaja tagasiside ankeedi täitmine;

4.8. õpilase praktikaaruande ja tagasiside ankeedi täitmise juhendamine;

4.9. väljastada õpilasele tööks vajalikud töövahendid ja isikukaitsevahendid. 
5. Kooli õigused:

5.1. tunnustada ettevõtet tulemusliku koostöö eest;

5.2. lõpetada leping.

6. Kooli kohustused:

6.1. lepingu p.1.2. kokkulepitud valdkonna õpilastele praktikakohtade kindlustamine praktikaettevõttes; 
6.2. praktikaettevõtte teavitamine kaks kuud enne praktika algust praktikaperioodist, planeeritavast õpilaste arvust ja praktikakorrast; 
6.3. kooli õppekavast tulenevate ja õpilase individuaalsete praktikaülesannete loetelu koostamine;
6.4. praktikaettevõtte teavitamine üks kuu enne praktika algust praktika eesmärkidest, ülesannetest ja hindamise põhimõtetest; 
6.5. praktikalepingu vormistamise juhendamine;

6.6. praktika toimumise tagamine õppekavas ettenähtud mahus ja eesmärkide kohaselt;

6.7. õpilasele praktikakorra tutvustamine;
6.8. praktika tulemuslikkuse hindamine.
7. Õpilase õigused ja kohustused on fikseeritud praktikalepingus.
8. Praktika kestus

8.1. Iga konkreetse õpilase puhul määratakse praktika kestus kindlaks kooli õpilaste praktikale suunamise käskkirjaga ja fikseeritakse praktikalepingus.
9. Praktika alustamise ja lõpetamise aeg

9.1. Iga konkreetse õpilase puhul määratakse praktika alustamise ja lõpetamise aeg kindlaks kooli õpilaste praktikale suunamise käskkirjaga ja fikseeritakse praktikalepingus.
10. Praktika toimumise koht ja aadress

10.1. Praktika toimumise koht ja aadress fikseeritakse praktikalepingus.

10.2. Praktikaettevõte teavitab e-kirjaga kooli muutustest praktika toimumise kohas ja aadressis muutuse toimumisele eelneval tööpäeval. 

11. Praktika ülesande kirjeldus lähtuvalt kooli õppekavast

11.1. Kooli õppekavast tulenevate ja õpilase individuaalsete praktikaülesannete loetelu esitatakse praktikaettevõttele kuu enne praktika algust. 
11.2. Õpilase täidetud ülesannete tulemused kannab praktikaettevõtte praktikajuhendaja õpilase individuaalsesse praktikapäevikusse.

12. Andmed praktikaettevõtte praktikajuhendaja ning koolipoolse juhendaja kohta

12.1. Praktika koolipoolne juhendaja määratakse igale konkreetsele õpilasele praktikale suunamise käskkirjaga ja fikseeritakse praktikalepingus.

12.2. Ettevõte poolt määratud praktikajuhendaja fikseeritakse praktikalepingus.
12.3. Lepingu osapooled teavitavad muutustest e-kirjaga muutuse toimumisele eelneval tööpäeval.
13. Lepingu jõustumine ja lõpetamine

13.1. Leping jõustub arvates sõlmimise kuupäevast ja kehtib tähtajatult või lepingu ülesütlemiseni ühe lepingupoole poolt või lõppemiseni muul alusel.

13.2. Mõlemal poolel on õigus leping igal ajal üles öelda, teatades sellest teisele poolele kirjalikus vormis ülesütlemisavaldusega 30 kalendripäeva ette.

14. Lepingu muutmine

14.1. Käesolevat lepingut muuta sooviv lepingupool esitab teisele osapoolele sellekohase kirjaliku sooviavalduse. 
14.2. Teine lepingupool on kohustatud vastama lepingu muutmise sooviavaldusele kirjalikult 30 kalendripäeva jooksul nimetatud ettepaneku saamise päevast arvates.

15. Vaidluste lahendamine

15.1. Kõik käesolevast lepingust tulenevad vaidlused püütakse lahendada lepingupoolte vaheliste läbirääkimiste teel. 
15.2. Kui läbirääkimiste käigus ei jõuta osapooli rahuldavale kokkuleppele, on õigus pöörduda Maakohtusse.
Käesolev leping on koostatud eesti keeles, kahes identses võrdset õigusjõudu omavas eksemplaris, kummalegi lepingupoolele üks eksemplar.
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