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NARVA KUTSEOPPEKESKUSE OPPEKORRALDUSEESKIRI

| Uldsatted
1. Narva Kutsedppekeskuse (edaspidi kool) 6ppekorralduseeskiri on kooli dokument, mis
reguleerib koolis Oppetegevust ja Oppetegevuse alaseid suhteid.
2. Kooli dppekorralduseeskirjas maératakse:
2.1.0ppekorralduseeskirja  reguleerimisala,  sealhulgas  Oppijate  teavitamise  kord
Oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;
2.2. Oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, Oppet6d vormid, Oppet6o
korraldus;
2.3.0ppijate vastuvotu kord, sealhulgas tdiskasvanute tooalase koolituse kursustele vastuvotu
kord;
2.4.varasema 0Opi- ja tobkogemuse arvestamise kord,;
2.5.praktilise t60 korraldus, tingimused ja kord, sealhulgas tdokaitse alase juhendamise kord,;
2.6.praktikakorralduse alused, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine, praktikalepingu sdlmimise tingimused ja kord ning
praktika tulemuste hindamine;
2.7.0ppetdost osavotu arvestamise alused,;
2.8.hindamise pdhimatted, kriteeriumid ja dppetddpaevikus kasutatavad mérgid,;
2.9.0ppevdlgnevus ja selle likvideerimise kord;
2.10. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;
2.11. Oppija staatus, tema Oigused ja kohustused, sealhulgas toetuste maksmise

pbhimdtted ja kord,;

2.12. Oppija koolist valjaarvamise kord;
2.13. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise kord,;
2.14. muud kisimused.

3. Oppekorralduseeskiri kooskdlastatakse 6ppendukogus ja kooli ndukogus. Muudatusi ja
tdiendusi dppekorralduse eeskirjas tehakse samas korras. Oppekorralduseeskirja ja selle
muudatused kinnitab kooli direktor ké&skkirjaga.

4. Kooli juhtkonnal on digus kehtestada taiendavaid 6ppet6dd reguleerivaid eeskirju.



5. Kooli tlesanne on luua dppijatele vdimalused eluks ja to0ks vajalike teadmiste, oskuste ja
eetiliste tGekspidamiste omandamiseks kutsehariduses, sealhulgas tddalases téiendus- ja
umberdppes, arvestades hiskonna, dppija ja tééturu vajadusi.

6. Koolis omandatakse kutseharidus vastavalt kutsekeskhariduse voi kutsehariduse Oppekava
alusel.

7. Koolis toimub 6pe haridus- ja teadusministri kinnitatud kutsedppeasutuse riikliku
koolitustellimuse alusel alljargnevates dppekavariihmades:

e Arvutiteadused;

e Audiovisuaalne ja muu meedia;

e Elektroonika ja automaatika;

e Ehitus ja tsiviilrajatised;

e Elektrotehnika ja energeetika;

e Hulgi- ja jaekaubandus;

e Juhtimine ja haldus;

e Koduteenindus;

e Majandusarvestus ja maksundus;

e Majutamine ja toitlustamine;

e Materjalitd6tlus (puu, paber, plast, klaas);

e Mehaanika ja metallitoo;

e Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika;
e Reisimine, turism ja vabaajaveetmine;

e Tekstiili, rGivaste, jalatsite valmistamine ning naha téétlemine;

e Toiduainetetodtlus ja —tootmine;

Transporditeenused.

8. Kooli dppekeeled on eesti ja vene keel, vajadusel inglise ja teised vdorkeeled.



9.

Kool ei vastuta valveta jdénud asjade eest.

10. Kooli garderoobis vastutatakse véljastatud numbri alusel hoiule antud Uleriiete ja jalatsite eest.

Garderoobittotajad ei vastuta esemete ja asjade eest, mis on jaetud Uleriiete taskutesse.

Oppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas &ppijate teavitamise kord

Oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest

Kooli dppekorralduseeskiri reguleerib koolis 6ppetegevust ja Oppetegevuse alaseid suhteid.
Oppegruppide grupijuhendajad teavitavad grupi dppijaid kooli ppekorralduseeskirja sisust ja
selles tehtud muudatustest direktori kaskkirja kehtestamisele jargnevas esimeses
grupijuhendajatunnis.

Kooli huvijuht teavitab kooli Gpilasesinduse liikmeid kooli dppekorralduseeskirja sisust ja
selles tehtud muudatustest direktori késkkirja kehtestamisele jargneval esimesel dpilasesinduse
koosolekul.

Oppekorralduseeskiri avalikustatakse kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli veebilehel

WwWww.nvitc.ee .

111 Oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, dppetdd vormid, dppetdd

korraldus

1.

Koolis toimub dpe kutseharidusstandardi ja kutse- vdi eriala riikliku 6ppekava alusel koostatud
kooli Gppekava jargi, kus dppija labib Gppedppeaineid dppekavas kehtestatud jarjekorras ja
tema Uleviimine jargmisele kursusele eeldab eelmise Gppeaasta Oppeainete omandamist ning
vastavate hindeliste t06de sooritamist.

Kool vdib pakkuda kutsedpet pohikooli- vdi glimnaasiumidpilastele pdhikooli ja glimnaasiumi
kutseGppe dppekava jargi, mille kool koostab kutse- vGi eriala riikliku 6ppekava alusel ning
mis vO@imaldab Opilastel pohikooli ja glimnaasiumi riikliku 6ppekava, pdhikooli lihtsustatud
riikliku Oppekava voi toimetuleku riikliku OGppekava alusel ettendhtud valikainete raames
omandada esmased kutse-, eri- vOi ametialased teadmised ja oskused.

Kooli dppekava on vastava kutse- vOi erialaga seotud &pingute alusdokument, mille
koostamisel on l&htutud kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus Oppekavas toodud
nduetest ning mis lisaks riiklikus Oppekavas satestatule maarab dra ka valikainete loetelu koos
mahu ja sisu lthikirjeldustega ning valikainete valiku vimalused ja tingimused.

Kool koostab Gppekava iga kutse- vdi eriala kohta, mida koolis on vdimalik omandada.
Oppekava ja selles tehtavad muudatused kinnitab kooli direktor, kooskdlastades selle eelnevalt

kooli ndukogu ja 6ppendukoguga.
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Oppekava registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS).

Koolis toimub:

7.1.kutsealane eelkoolitus;

7.2.kutsedpe pdhikoolis ja gimnaasiumis;

7.3.pohihariduse ndudeta kutsedpe;

7.4 kutsedpe pdhihariduse baasil;

7.5.kutsekeskharidusope;

7.6.kutsedpe keskhariduse baasil;

7.7 taiskasvanute tdoalane koolitus.

Oppeaasta alguseks kinnitatakse kooli direktori kaskkirjaga 6ppeaasta ppekorraldus.

Oppetdd toimub auditoorse to6, iseseisva t66, praktiliste harjutustundide, praktika voi e-
dppe vormis. Oppetdd vormide osakaal méaaratakse kindlaks dppekavas ja konkretiseeritakse
Opetaja tOokavas.

Auditoorne t60 toimub loengute ja seminaride vormis.

Iseseisev t06 on Gpilase omandatud teadmiste ja oskuste kinnistamises.

Auditoorse ja iseseisva to0 mahtude suhe konkreetses Oppeaines on madratud Oppeaasta
alguseks direktori kaskkirjaga kinnitatud kooli tunnijaotusplaaniga.

Oppetegevuse toimumise ajad kehtestatakse tunniplaaniga. Oppetunni kestvus on 90 minutit.
Tunniplaanis on maaratud Gppeaine nimetus, pedagoogi nimi, Gppetdd toimumise koht ja aeg.
Tunniplaan avalikustatakse kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli veebilehel
Www.nvtc.ee

Oppijad on isikud, kes on vastu vBetud kutsedppesse.

Pedagoog on dppealal tunniplaani alusel tootav isik.

Kutsedpe on 6pe, mille kédigus dppijad omandavad teadmised, oskused ja hoiakud oskustoo
tegemiseks kutse-, eri- voi ametialal.

Auditoorne t06 on Opieesmarkide saavutamiseks korraldatav 6ppet6o dppekeskkonnas loengu,
seminari, dppetunni voi eriala dppekavas méaratud muus vormis;

Iseseisev t60 on Opilase iseseisev tegevus (vastavalt dppejou juhtndoridele) Gpieesmargi
saavutamiseks. Iseseisev t60 moodustab kuni 25 % Opingute kogumahust. Iseseisvaks to0ks
vOib olla kirjalik t66, mis koostatakse (he Oppeaine raames (essee, referaat, uurimus,
praktikaaruanne jne).

E-Bpe on interaktiivne dppevorm, kus 6ppeprotsess toimub Gldjuhul veebis.

Nominaalne 6ppeaeg on dppekava taitmiseks ettenahtud aeg.

Taiskoormusega Ope on dpe, kus Oppija téidab dppeaasta 16puks dppekava kohaselt taitmisele
kuuluva 6ppe mahust véhemalt 75%, praktika loetakse sooritatuks 95%-ga.

Osakoormusega Gpe on Ope, kus Oppija tadidab Oppeaasta 18puks dppekava kohaselt taitmisele

kuuluva dppe mahust kumulatiivselt 50 kuni 75%.
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Kutsedpe pohikoolis ja glimnaasiumis on kutsedppe Oppekava alusel toimuv dpe, mida viib
labi kutsedppeasutus ning mille kaudu pdhiharidust vdi tGldkeskharidust omandavad dppijad
saavad kutse-, eri- ja ametialased esmateadmised ja -oskused. Oppe maht on vihemalt 15
Oppenédalat ja selle Iabiviimiseks on koostatud eraldi 6ppekava.

Pohihariduse ndudeta kutsedpe on kutseharidusstandardile ja kutse- vOi eriala riiklikule
Oppekavale vastava kutsedppe Oppekava alusel toimuv Gpe, kus dpingute alustamisele ei seata
haridustasemega seotud piiranguid ning dppekava nominaalkestus on kuni kaks ja pool aastat.
Kutsedpe poOhihariduse baasil on kutseharidusstandardile ja kutse- vOi eriala riiklikule
Oppekavale vastava kutsedppe Oppekava alusel toimuv Ope, kus Opingute alustamise
eeltingimus on omandatud pdhiharidus ning dppekava nominaalkestus on tiks kuni kaks ja pool
aastat, muusika ja esituskunstide dppekavariihmas kuni kolm aastat.

Kutsekeskharidusdpe on kutseharidusstandardile ja kutse- vdi eriala riiklikule dppekavale
vastava kutsedppe Oppekava alusel toimuv Ope, kus Opingute alustamise eeltingimus on
omandatud p&hiharidus ning 6ppekava nominaalkestus on vihemalt kolm aastat. Oppekava
sisaldab vahemalt 40 6ppenadala ulatuses uldharidusaineid.

Kutsedpe keskhariduse baasil on kutseharidusstandardile ja kutse- vOi eriala riiklikule
Oppekavale vastava kutsedppe Oppekava alusel toimuv Ope, kus Opingute alustamise
eeltingimus on omandatud keskharidus ning 6ppekava nominaalkestus on pool kuni kaks ja
pool aastat, muusika ja esituskunstide dppekavariihma 6ppekavadel kuni kolm aastat.
Kutsealane eelkoolitus on p6hikoolis ja gimnaasiumis kutsesuunitluse eesmargil toimuv
vdikesemahuline kutse- vdi erialade tutvustus valikainetena, mille maht on kuni 15
Oppenadalat ja millel puudub eraldi 6ppekava.

Koolituskoha baasmaksumus on (ihe Oppeaasta maksumus riikliku koolitustellimuse alusel
moodustataval koolituskohal, arvestamata Oppekavariihma, Oppevormi ja erivajadustega
Opilastele kehtestatud koefitsiente.

Riiklik koolitustellimus on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt koolile esitatav riigi
rahastatavate kutsedppe koolituskohtade tellimus.

Taiskasvanute todalase koolituse kursuste kuulajad dpilaskonda ei kuulu.

Tdiskasvanute toodalase koolituse korraldamise aluseks on kooli tegevuse kajastamiseks
peetaval kooli veebilehel www.nvtc.ee avaldatud kooli direktori kaskkirjaga kinnitatud
Taiskasvanute toalaste koolituste ja Urituste labiviimise kord Narva Kutsedppekeskuses.
Kvalifikatsiooniraamistik on haridus- ning kutsetasemete liigitamise vahend omandatud
teadmiste ja oskuste tasemetele ning iseseisvuse ja vastutuse ulatusele seatud kriteeriumide
alusel. Kutsesusteemi ja haridussisteemi liitev ning rahvusvaheliselt vorreldav
kvalifikatsiooniraamistik jaguneb kaheksaks tasemeks, kusjuures 1. tase on madalaim ja 8. tase

kdrgeim.
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Ope toimub koolip&hise vai tddkohapdhise Gppe vormis.

Koolipdhine Gppevorm pdhineb kutse-, eri- voi ametialasel ettevalmistusel, millest praktika
ettevottes voi asutuses ei Uleta poolt dppekava kutseGppe osa kogumahust.

Tookohapdhine 6pe on 6ppevorm, mis péhineb kutse-, eri- ja ametialasel ettevalmistusel ning
millest praktika ettevottes vOi asutuses moodustab vahemalt kaks kolmandikku Gppekava
kutseGppe osa kogumahust.

Sotsiaalne partner on vastava erialaga seotud, kutseGppe labiviimisel osalev fudsiline voi
juriidiline isik.

Riiklik koolitustellimus on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt koolile esitatav riigi
rahastatavate kutsedppe koolituskohtade tellimus.

Riikliku koolitustellimuse koolile Kkinnitab minister arvestades sotsiaalsete partnerite
arvamusega.

Oppekoht on ajalise ja finantsilise planeerimise tihik, mis jagunevad koolitustellimuse alusel
riigieelarvelisteks  ja  véljaspool  koolitustellimust  loodud  dppekohtadeks  ehk
riigieelarvevalisteks 6ppekohtadeks.

Oppenéadal on dppekavas madratud dppe mahu arvestusiihik. Uks 8ppenddal vastab 40 tunnile
oppija dppeks kulutatud toole. Oppeaasta maht on vahemalt 40 Gppenadalat. Oppekava
nominaalkestuse arvestuse aluseks on Gppeaasta.

Oppeaasta algus on iildjuhul 1. september vai sellele lahim esmaspaev ja 6ppeaasta 18pp on 31.
august voi sellele eelnev toopaev.

Oppeaasta jaguneb koikidel kursustel 4 perioodiks.

Opivéljundid (Bpitulemused)— &ppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja
hoiakud, mis on kirjeldatud 6ppekava dppeaineis.

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine OGppekeskkonnas. Praktiline t66
toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t60 voi kooli Oppekavas mé&édratud muus
vormis.

Praktika on Oppekava raames td0keskkonnas juhendaja juhendamisel kooli dppekavas
kirjeldatud kindlate Gpieesmarkidega tehtav praktiline t60.

Tookohapdhist dpet viiakse 1&bi sessiooni pohises Gppes.

Konkreetsete Gppeainete jaotus kursustel on esitatud kooli dppekavades.

Kursuste slsteem on 0&ppesisteem, kus Oppija labib Oppeained Oppekavas kehtestatud
jarjekorras nii, et tema Uleviimine jargmisele kursusele eeldab eelmise kursuse dppeainete
omandamist.

Ope toimub kooli dppekava alusel. Oppekava maarab ppekeele, kutsedppe liigi, ppekava
mahu dppenddalates, dppekava koostamise aluse, dppekava eesmargid ja tlesanded, nduded

Opingute alustamiseks, dppekava struktuuri (Uld- ja pdhidpingute Bppeaineid, sealhulgas
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63.

64.

65.

praktika), valikdpingute Oppeaineid, uldharidusained, nduded Opingute IGpetamiseks ja
I6petamisel valjastatavad dokumendid.

Kool koostab Gppekava iga kutse-, eri- ja ametiala jaoks, mida koolis on v@imalik omandada.
Kooli Oppekava ning selles tehtavad muudatused ja tdiendused kinnitab kooli direktor,
kooskdlastades selle eelnevalt kooli ndukogu ja dppendukoguga.

Taiendkoolituste dppekavad kinnitatakse vastavalt kehtivale korrale.

Oppekava registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis.

Nominaalne 6ppeaeg on dppekava tditmiseks ettendhtud arvestuslik aeg.

Oppijal on digus lhes koolis alustatud dpinguid jatkata vabade kohtade olemasolul teises
koolis samal kutse-, eri- ja ametialal. Uleminekul teisele kutse-, eri- v0i ametialale peab dppija
sooritama koik selles dppekavas ettenahtud hindelised t66d, mida eelmise kooli dppekava ei
sisaldanud.

Tunnijaotusplaan on dppekava l&bimise ajaline ja vormiline iseloomustus, milles etten&htud
Opingud jaotatakse perioodidesse. Tunnijaotusplaani koostab teenindus- ja tehnikaosakonna
juht, kontrollib dppedirektor. Tunnijaotusplaan Kkinnitatakse Oppeaasta alguses direktori
kaskkirjaga.

Tunnijaotusplaani alusel koostatud tunniplaani alusel toimuvast dppeto6st osavott on Gppijale
kohustuslik.

Tunnijaotusplaanist korvalekaldumine on v@imalik, kui Gppijal on selleks mdjuv pdhjus.
Oppija sellekohase avalduse vaatab labi &ppeosakond. Positiivse otsuse korral koostavad
pedagoogid dppijale individuaalse Oppekava vOi viiakse Ule osalise koormusega Gppesse
vastavalt dppija ja pedagoogidega koostatud ajakavale.

Vajadusel madratakse dppijale ihes voi mitmes aines individuaalne dppekava.

Individuaalset Gppekava on digus madrata 6ppeosakonnal jargmistel pohjustel:

62.1.0ppija tervislikud pohjused,;

62.2.0ppija majanduslikud pdhjused,;

62.3.0ppija andekus;

62.4.0ppija Gpiraskused.

Individuaalse Oppekava taotlemiseks esitab Oppija avalduse Oppedirektorile. Avalduses on
margitud pdhjus(ed), miks individuaalset Oppekava taotletakse.

Otsuse individuaalse Oppekava kohta teeb Oppeosakond kahe nédala jooksul arvestades
vastavasisulise avalduse laekumisest.

Pedagoogide poolt koostatud individuaalne dppekava maérab dra dppeaja kestuse, dppeainete
loetelu ja mahu, nende valiku véimalused ja tingimused ning I6petamiseks esitatavad nduded.

Oppija vdib dppima asudes valida téis-, osalise koormusega vdi sessiooni pdhise Gppe.
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Juhul kui Oppija on taitnud mitme erineva Oppekava nduded voi kui ta on téaitnud selle
Oppekava nduded, mida ta ei Gpi pBhierialana, on tal Gigus saada vastavaid Gpinguid tdendav
dokument. Mitme dppekava nduete taitmine eeldab vastava arvu I6pueksamite sooritamist.
Mitme Gppekava nduete samaaegse taitmise korral véljastatakse ks kooli I6putunnistus ning
juurdekuuluv  hinneteleht koos koéikide Oppekavade koodide ning Opingutulemuste
aranditamisega.

Kooli 18putunnistuse valjaandmise aluseks on kooli direktori kaskKiri.

Oppeaineid jagunevad kohustuslikeks ja valikaineteks.

Kohustuslikud 6ppeaineid ja uldharidusained tuleb ppekava taitmiseks tingimata omandada.
ValikBppeaine on Oppija, kooli vdi tédandja volitatud esindaja poolt valitud Gppeaine.
ValikBppeaine kaivitub kui selle valib vahemalt 12 6ppijat.

Iga dppeaine kohta koostab dpetav pedagoog elektroonilise Gpetaja todkava.

Opetaja todkava vorm on kinnitatud direktori kaskkirjaga ja kattesaadav kooli infosiisteemis.
Pedagoog tutvustab tookava dppijatele dppetdd alustamisel.

Opetaja tookavas fikseeritakse Oppekava kood, Oppeaine nimetus, nduded 6&pingute
alustamiseks, grupp, dppejou nimi, dppeaine maht (teooriatunnid, harjutustunnid, praktika,
iseseisev t60), Oppeaine eesmérgid, Gppeaine sisu, Oppeaine tulemused, hindamise pdhimdtted
ja kriteeriumid, kontrolli vormid, dppematerjali allikad, dpperuumide ndudmised.

Opetaja tookavas fikseeritakse, millise osa perioodi hinnetest moodustavad jooksvad hinded,
arvestuslikud kontrolltééd ja iseseisva t66 tulemused. Oppeaine omandamise Korral saab
Oppija positiivse hinde.

Tunniplaan on 6ppetdd toimumise alusdokument, mis koostatakse iga eriala ja 6ppegrupi jaoks
eraldi lahtudes kooli direktori kdskkirjaga kinnitatud kooli tunnijaotusplaanist.

Tunniplaanis on fikseeritud dppeainete nimetused, pedagoogide nimed, dppetdd toimumise aeg
ja koht ja kasutatud lihendite selgitused.

Tasemedppe tunniplaani koostab 6ppeosakonna dppekorralduse spetsialist koost6os teenindus-
ja tehnikaosakonna juhiga ja avaldatakse kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli
veebilehel www.nvtc.ee

Oppeaasta esimese nadala tunniplaan avalikustatakse vdhemalt kaks to6paeva enne kehtima
hakkamist, jargmiste Oppenddalate tunniplaan avalikustatakse vahemalt (ks nadal enne
kehtima hakkamist.

Taiendkoolituste tunniplaan koostatakse tdienddppeosakonna spetsialistide poolt arvestades
tasemedppe tunniplaani ja avalikustatakse kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli
veebilehel www.nvtc.ee

Tunniplaani muudatused tegevuse kajastamiseks peetaval kooli veebilehel www.nvtc.ee
Grupijuhendaja on kohustatud teavitama Gppegrupi Gppijaid kohustusest jalgida vdimalikke

muudatusi igapdevaselt.


http://www.nvtc.ee/
http://www.nvtc.ee/
http://www.nvtc.ee/

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.
91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

Pedagoog on kohustatud jalgima tunniplaani muudatusi igapaevaselt.

Oppet6d labiviimise sisekontrolli ldhtealuseks on tunniplaan ja 6petaja tdokava.

Oppetundide ettevalmistamine ja tunniplaanikohane labiviimine on pedagoogidele kohustuslik.
Oppetundi alustatakse vastavalt tunniplaanile signaalkella jargi.

Oppetunni ajal dppijaid vélja ei lubata (vdlja arvatud haiguse puhul véi muudel pdhjustel
kokkuleppel pedagoogiga).

Oppetunni ja praktilise t66 ajal on 6ppijatel mobiiltelefonide kasutamine keelatud, pedagoog
on kohustatud mobiiltelefoni kasutamisel arvestama thiskonnas tldtunnustatud ndudeid.
Oppija tegeleb dppetunnis aktiivselt pedagoogi juhendite alusel Sppetddga ja annab kiega
marku kisimiseks, arvamuse avaldamiseks.

Oppetunni 16pusignaal on méarguanne pedagoogile 8ppetunni [8petamiseks.

Kdikidest Oppetundide korrarikkumistest teatab pedagoog grupijuhendajale suuliselt voi
kirjalikult.

Kdikidest moobli ja dppevahendite rikkumistest on pedagoog kohustatud teatama e-kirjaga
osakonna juhile ja grupijuhendajale esimesel vdimalusel rikkumise toimumise paeval.
Tulemusliku dppet6d ja puhkepauside kindlustamiseks on iga tunnipaari jarel 10-minutiline
vahetund, einestamiseks on kaks 30-minutilist so0givahetundi vastavalt kooli direktori
kaskkirjaga kinnitatud tundide aegadele.

Oppet6d ajal on keelatud viibida loata klassides iileriietes ja peakattega, raakida valjusti voi
tekitada koridorides mira.

Praktilise t06 tundides ja praktikal riietutakse tooriietesse. Praktika ajal on 6ppijad kohustatud
kooli riietusruumides jargima ruumide kasutamise korda.

Praktilise t60 tundides ja praktikal viibides hoitakse oma tdokoht korras, suhtutakse
heaperemehelikult tdoriistadesse ja materjalidesse ning tdidetakse rangelt ohutustehnika ja
tookaitse eeskirju.

Ule 24 6ppijaga gruppide jagamine eesti keele, voorkeelte ja praktilise t66 tundides riihmadeks

kinnitatakse dppeosakonna ettepanekul direktori kaskkirjaga Gppeaasta alguses.

IV Oppijate vastuvdtu kord, sealhulgas taiskasvanute tddalase koolituse kursustele vastuvétu
kord

1.

Oppijad voetakse vastu Gppeaasta alguseks direktori kaskkirjaga kinnitatud uute Gppijate
vastuvdtueeskirja alusel, mis on avalikustatud kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli
veebilehel www.nvtc.ee

Oppija kinnitatakse kooli 6pilaste nimekirja direktori kaskkirja alusel. Oppijal on &igus olla

kinnitatud thele riikliku koolitustellimuse Gppekohale.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kahe nadala jooksul parast 6ppetdo algust mdjuva pohjuseta dppetddle mitteilmunud mistahes
Oppetaseme esimese kursuse dppija kustutatakse dppijate nimekirjast ja vabanenud kohale vdib
asuda Gppima samal aastal kandideerinute seast paremusjarjestuse alusel jargnev isik.
Oppeaasta kestel v6ib Oppijate nimekirja arvata uusi Oppijaid ainult vabade Kkohtade
olemasolul.

Oppija kinnitatakse kooli dppijate nimekirja vastuvdtukomisjoni protokollilise ettepaneku
alusel. Oma t66s juhindub vastuvdtukomisjon kehtivast seadusandlusest ja erialade
Oppekavadega méadratud vastuvotutingimustest.

Vastuvdetud dppija saab pildiga dpilaspileti.

Uleminevate gruppide &ppijad on kohustatud Opilaspileti esitama grupijuhendajale
septembrikuu jooksul.

Grupijuhendaja esitab vormistatud Opilaspiletid dppesekretarile hiljemalt oktoobri esimeseks
t0Opaevaks.

Oppesekretar korraldab dpilaspiletite allkirjastamise.

Tookohapdhisesse Gppesse vastuvotu kord Kinnitatakse direktori késkkirjaga ja avalikustatakse
kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli veebilehel www.nvtc.ee

Taiskasvanute tooalase koolituse kursustele vastuvotu reguleerib direktori kaskkirjaga
Kinnitatud Taiskasvanute tooalaste koolituste ja drituste l&biviimise kord Narva
Kutsedppekeskuses, mis avalikustatakse kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli
veebilehel www.nvtc.ee

Kool vdib riigieelarvevéliseid dppekohti moodustada kdigis Oppeastmetes ja — vormides.

Oppetod riigieelarvevalistel dppekohtadel toimub samadel alustel riigieelarvelistel kohtadel
Oppivate Oppijatega.
Riigieelarvevélise dppekoha tellijaks vdivad olla nii juriidilised kui fausilised isikud. Kooli ja

tellija vahelised suhted maaratakse lepinguga.

Riigieelarvevélistel kohtadel Oppijad vdivad kandideerida vabanenud riigieelarvelistele
Oppekohtadele.
Kilalisdppija on mdne teise sama liiki kutsedppeasutuse vordvaarset ja sisulist dppekava tditev

Oppija, kes on tulnud kooli Gppima theks kuuks, poolaastaks kuni Oppeaastaks, kellele
laienevad koik kooli dppijate digused ja kohustused.

KiilalisBppija dpe koolis toimub vastava lepingu alusel. Oppeaja I16ppedes kantakse dpingute
tulemused kilalisGppija dpinguraamatusse ning kinnitatakse kooli direktori allkirjaga ja kooli
pitsatiga.

Kui kulalisdppija ei ole tditnud kooli Oppekorralduseeskirja ja Opilasreegleid, on kooli

direktoril 6igus katkestada tema Gpingud.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Oppijal on vdimalik 6ppida vélismaal rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide,
fondide, valitsuste ja koolide stipendiaadina, Oppijate vahetuse korras koolide- ja
riikidevaheliste lepingute alusel, isiklikul initsiatiivil.

Vélismaal Oppimise otstarbekuse otsustab Oppeosakond Oppija vastavasisulise kirjaliku
avalduse alusel.

Vélismaale Oppima siirdunud Oppija ei katkesta ©Opinguid koolis. Vélismaal &ppijaks
vormistatakse kooli direktori kdskkirjaga, kus naidatakse vastav kool ja Gppimise periood.
Vélismaal Oppijaks arvatud Oppija téidab Oppekava vastava valisriigi koolis ja tema Gppeaeg
valismaal oldud aja arvel tldjuhul ei pikene.

Vélismaa koolide juures sooritatud arvestusi, eksameid ning ainete koondhindeid tunnustatakse
kooli Gppekava téitmisel 6ppekorralduseeskirjaga satestatud korras juhul, kui on tegemist
sama- vOi kdrgematasemelise aineprogrammi labimisega.

Pohihariduse baasil esimesel kursusel Oppimise ajal ei ole vélismaal Oppimine Uldjuhul
lubatud. Erandid ning alaealiste Oppijate vélisdpingute vdimalikkuse otsustab Gppeosakond
grupijuhendaja ettepanekul. Alaealise Gppija valismaale dppima vdi praktikale asumiseks on

vajalik tema vanemate vGi hooldaja kirjalik ndusolek.

V Varasema 0pi- ja tobkogemuse arvestamise kord

1.

Varasemat Opi- ja tookogemust tunnustab kool individuaalse hindamise korras direktori
kaskkirjaga kinnitatud varasema Gpi- ja tdokogemuse arvestamise korra alusel, mis avaldatakse
kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli veebilehel www.nvtc.ee

Varasema 0Opi- ja td6kogemuse tunnustamisel kantakse direktori kaskkirja alusel hinded (le
Oppet6o tulemusteks grupi e-kooli paevikusse.

Varasema 0Opi- ja tookogemuse tunnustamise vdi mittetunnustamise otsus tehakse taotlejale
teatavaks Uhe kuu jooksul alates vastava avalduse esitamisest.

Kuni tunnustamise otsuseni peab dppija osalema 6ppetdos vastavalt kehtestatud korrale.

VI Praktilise t66 korraldus, tingimused ja kord, sealhulgas tdéokaitse alase juhendamise kord

1.

N o g M~ w

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine Oppekeskkonnas, kooli
Oppelaborites.

Praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorne t66 vo6i kooli dppekavas
madratud muus vormis.

Praktilise t66 mahu ja tingimused méérab kindlaks kooli 6ppekava.

Praktilise t60 korralduse aluseks on kooli tunniplaan.

Praktiline t60 toimub tervisekaitse normidele vastavates td6ruumides.

Praktilise t60 korraldamisel jargib pedagoog kooli 6ppekava eesmérkide taitmist.

Praktilise t60 ajal kannavad Gppijad ja pedagoogid vastavat tooriietust ja turvajalatseid.
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8.

Vil

suu

Tookaitse alase juhendamise kord kinnitatakse direktori kaskkirjaga ja avalikustatakse kooli

tegevuse kajastamiseks peetaval kooli veebilehel www.nvtc.ee

Praktikakorralduse alused, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale

namine, praktika juhendamine, praktikalepingu sdlmimise tingimused ja kord ning

praktika tulemuste hindamine

1.

Vil
1.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Praktika on 6ppekava raames té6keskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate 6pieesmarkidega
tehtav to0.

Praktikakorralduse alused, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine,
praktika juhendamine, praktikalepingu sélmimise tingimused ja kord ning praktika tulemuste
hindamine on direktori kédskkirjaga kinnitatud kooli praktikakorralduses, mis on avaldatud

kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli veebilehel www.nvtc.ee

| Oppetddst osavdtu arvestamise alused

Pedagoog kontrollib Gppijate kohalolekut ja dppetdoks valmisolekut ning kannab kohaloleku
andmed elektroonilisse pé&evikusse hiljemalt Oppetunni 15. minutiks valja arvatud
Internetiiihenduse puudumise ajal. Uhenduse taastumisel kannab pedagoog tulemused e-kooli
péevikusse sisse.

Oppija on kohustatud teatama grupijuhendajale voi ettevdttepraktika juhendajale puudumise
pbhjustest esimesel puudumise péeval ja esitama dokumendid puudumise pdhjendatuks
lugemiseks hiljemalt kahe t06pédeva jooksul parast dppetddle joudmist.

Puudumine loetakse pdhjendatuks:

Oppija haigestumise korral- esitatakse vastav arstitdend,;

ldhedaste surma korral- kuni kolm péeva;

EV Kaitsejoudude ja Politsei teatise pdhjal;

kooli juhtkonna poolt maaratud esindamisilesannete taitmisel;

kooli Gppetdoga seotud valdkondades rakendatusega (néiteks korrapidamine);

Oppija isikliku avalduse alusel (mitte rohkem kui 40 tundi dppeaasta jooksul).
Grupijuhendaja esitab iga kuu esimeseks t0Opdevaks eelmise kuu puudumiste aruande
elektrooniliselt teenindus- ja tehnikaosakonna juhile.

Teenindus- ja tehnikaosakonna juhi ndudmisel esitab grupijuhendaja dokumendid, mille alusel

on Gppija puudumised loetud pdhjendatuks.

IX Hindamise pdhimétted, kriteeriumid ja 6ppettdpaevikus kasutatavad margid

1.

Hindamise eesmérk anda tagasisidet dppija dpiedukusest ja toetada dppija arengut; suunata
Oppija enesehinnangu kujunemist; innustada ja suunata Gppijat sihikindlalt ppima; suunata
pedagoog tegevust dppija dppimise ja individuaalse arengu toetamisel.
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2. Hindamisel l&htutakse eriala dppekavaga ndutavatest teadmistest ja oskustest.

3. Uldised hindamise pdhimdtted on esitatud kooli dppekavas.

4. Kui 0&ppijal on koostatud individuaalne Oppekava, arvestatakse hindamisel dppekavas
satestatud erisusi.

5. Oppeperioodi algul teeb vastava dppeaine pedagoog dppijatele teatavaks dppeaines ndutavad
teadmised ja oskused, hindamise aja ja vormi.

6. Oppeperioodi vdi kursuse Opitulemuste omandamist kontrollivate Kkirjalike téode
(kontrolltéode) aeg kavandatakse kooskdlastatult teiste dppeainete pedagoogidega.

7. Perioodihinded pannakse valja Oppetdograafikus ndidatud perioodide IGppedes, jooksvate
hinnete alusel. Aastahinne pannakse valja perioodihinnete alusel.

8. Oppeaine teadmiste kontrolli vormid on méaératud Gppekavas ja Opetaja tdokavas. Oppetdd
kéigus hinnatakse toimuvaid kontroll-, laboratoorseid toid, referaate jne., dppetulemused
margitakse elektroonilises paevikus. Oppeaine tundmist kontrollitakse eksamitel ja praktika
kaitsmistel. Eksami ajal vormistatakse protokoll paberkandjal ja kantakse tulemused
elektroonilisse paevikusse. Kirjalikud eksamitood ja protokollid arhiveeritakse.

9. Oppeaine loetakse omandatuks pérast positiivse koondhinde saamist v&i eksami positiivset
sooritust.

10. Oppijal on digus sooritada lihes ja samas 6ppeaines eksami kolm korda. Eksami kolmekordsel
sooritamisel negatiivsele hindele dppija kustutatakse kooli Gppurite nimekirjast.

11. Eksam loetakse positiivselt sooritatuks ning Oppeaine vOi praktika labituks kui nad on
hinnatud hinnetega “5”, “4” voi “3”. Hinnetega “2” v0i “1” hinnatud eksam ei ole
sooritatud.

12. Eriala  koolildpueksam  Uhildatakse  eriala  liidu  poolt  labiviidava eriala
kutsekvalifikatsioonieksamiga.

13. Kutsekvalifikatsioonieksami mittesooritaja sooritab eriala koolilopueksami.

14. Positiivsele tulemusele sooritatud 16pueksami kordussooritus hinde parandamise eesmargil ei
ole lubatud.

15. Eksamineerijatel on digus dppija teadmiste kontrollilt eemaldada keelatud abivahendite vdi
kaaslaste abi kasutamise korral.

16. Mojuvatel pohjustel teadmiste kontrollilt puudunud Gppijal on digus teadmiste kontroll 1abida
eksamineerijate poolt uuesti maaratud ajal.

17. Oppetoopaevikus kasutatavad mérgid:

17.1. Hinded

hinne | S@naline kirjeldus | Minimaalne tulemus hinde saamiseks

5 Véaga hea 90%

4 Hea 70%
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3 Rahuldav 45%
2 Puudulik 20%
1 Nork 0%

17.2. Oppetodst osavtt

Kood Kirjeldus

puudumine pdhjuseta

hilinemine

viibib arstil

haige

akadeemiline puhkus

tervislikud pdhjused

hinde Umberarvestamine

vabastatud

A< C| H © T B +

kodused p6hjused

18.

Taiskasvanud dppija hindamise alused ja viis méératakse kursuse dppekavas.

X Oppevoélgnevus ja selle likvideerimise kord

1.

o

Oppijal, kelle perioodihinne on ,,puudulik” voi ,,ndrk“ véi on jaetud hinne vélja panemata, on
Oppevolgnevus.

Oppevolgnevusega dppijale koostab pedagoog selles Gppeaines individuaalse dppekava voi
madratakse moni muu tugisusteem (nt konsultatsioonid jm), et aidata omandada ndutavad
teadmised ja oskused.

Oppeainetes, milles dppija jaetakse taiendavale dppetdole, pannakse aastahinne vélja parast
taiendava dppetdo 16ppu.

Kui dppeaine perioodihinne on jaanud vélja panemata ja dppija ei ole kasutanud véimalust
tulemusi parandada, loetakse aastahinde véljapanekul omandatud teadmised ja oskused
vastavaks hindele ,,ndrk”.

Oppijal v6i tema seaduslikul esindajal on digus hindeid vaidlustada viie paeva jooksul parast
hinde teadasaamist, esitades kooli Oppedirektorile kirjalikult vastava taotluse koos
pohjendustega.

Oppedirektor kaasab otsuse tegemisele dppeainet dpetavad pedagoogid, kool teavitab otsusest
taotluse esitajat Kirjalikult 30 paeva jooksul otsuse vastuvétmise paevast.

Oppeperioodi jooksul omandamata jaanud Oppekava noutavate teadmiste ja oskuste
omandamise toetamiseks vOib Oppija jatta tdiendavale Oppetddle, mis viiakse l&bi pérast

Oppeperioodi I6ppu kaheksa nédala jooksul.
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8. Taiendava Oppetd0 raames taidab Oppija pedagoogi poolt antud konkreetseid dlesandeid.
Tdiendava Oppetd6 tulemusi kontrollitakse ja hinnatakse, tulemused kantakse e-kooli
péevikusse.

9. Taiendavale Gppetddle jatmise otsustab 6ppendukogu enne 6ppeperioodi 16ppu.

X1 Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord

1. Akadeemiline puhkus on dppija vabastamine dppekohustustest.

2. Akadeemilist puhkust vOimaldatakse tervislikel pOhjustel kuni kaks aastat,
kaitsevaeteenistuse puhul kuni (ks aasta ja lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks

saamiseni.
3. Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata 6ppija akadeemilist puhkust.
4. Tervislikel pdhjustel voimaldatakse akadeemilist puhkust lihima perioodiga Uks poolaasta,

mille taotlemisel esitab Gppija teda raviva arsti (perearsti) voi meditsiiniasutuse tdendi.

5. Eesti kaitsejoududesse teenima asumisel on dppijal 6igus saada kuni iks aasta akadeemilist
puhkust (aluseks kutse kaitsevée tegevteenistusse).

6. Akadeemilist puhkust ja selle katkestamist taotletakse avaldusega, mis esitatakse kooli
Oppedirektori nimele.

7. Oppija esitab ringkaigulehe.

8. Akadeemiline puhkus ja sellega seotu vormistatakse kooli direktori késkkirjaga.

Q. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli 6ppijate hulka. Akadeemilise puhkuse ajal
on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid.

10.  Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Oppijaid Ule jargmisele kursusele. Akadeemilisele
puhkusele siirdunud Gppija 6ppe I6pukuupdev likkub edasi puhkusel oldud aja vorra.

11.  Akadeemilist puhkust ei vdimaldata Oppijatele, kellele on juba kinnitatud eriala 16put66
teema ja juhendaja (valja arvatud tervislikel pdhjustel).

12. Kui Gppija ei ole kahe nédala jooksul peale ettenédhtud puhkuse 16ppemise tdhtaega mojuva

pbhjuseta 6ppetddle ilmunud, kustutatakse ta dppijate nimekirjast.

XI1 Oppija staatus, tema digused ja kohustused, sealhulgas toetuste maksmise pdhimdtted ja

kord
1. Opilasel on jargmised digused:

1.1. valida oma huvidele ja vBimetele vastav kool;

1.2. tutvuda enne kooli Oppima asumist eriala Oppekavaga, kooli pOhimddruse ning
Oppekorralduse- ja sisekorraeeskirjadega;

1.3. osaleda dppetdos ja sooritada Gigeaegselt ettendhtud eksamid, arvestused ja praktikad,;

1.4. nduda dppekavajargset dpetust ja saada konsultatsioone;

1.5. valida dppeaineid valikainete piires;
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1.6. saada Opilaspilet parast tema arvamist kooli dppijate nimekirja direktori kaskkirja alusel;

1.7. saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas séatestatud korras;

1.8. moodustada Gpilasomavalitsus kooskdlas seadusandlusega, otsustada ja korraldada dpilaselu
kisimusi, l&htudes Gppijate huvidest, vajadustest ja kohustustest.

1.9. dpilasomavalitsuse teostamiseks on dpilaskonnal 6igus valida Opilasesindus, kes esindab
Opilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvuslike ja rahvusvaheliste organisatsioonide,
asutuste ja isikutega.

1.10. Opilasesinduse ulesanded ja valimise korra satestab Opilaskonna pdohikiri, mille kiidab
heaks kooli ndukogu ning kinnitab direktor.

1.11. opilaskonnal on 0&igus moodustada teiste Opilaskondadega liite organisatsioonides
satestatud alustes ja korras, astuda vastavate rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks voi
arendada nendega koostdod.

1.12. otsustada ja korraldada kdiki muid Opilaselu kisimusi, mis seaduse alusel kuuluvad
Oppijaskonna padevusse ning mis ei ole samadel alustel antud kellegi teise otsustada ja
korraldada.

1.13. osaleda véhemalt (ks kord aastas koolis l&biviidavates arenguvestlustes, mille tildeesméark
on toetada Oppija arengut. Arenguvestlusest vOib osa votta lapsevanem (eestkostja, hooldaja),
vajadusel vOib kaasata teisi pedagooge ja koolitodtajaid ning vajadusel sotsiaalabi ja —
teenuseid korraldava struktuuri esindajaid voi ametnikke.

1.14. Kkasutada Oppevélises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe, spordi-,
tehnilisi- ja muid vahendeid kooli poolt kehtestatud korras.

1.15. kasutada muid seadusega tagatud digusi.

1.16. kutsekeskharidusoppe Oppekava labinud isikutel on vdimalus jatkata tGldharidusdpinguid
kuni 35 6ppenadala ulatuses glimnaasiumis.

1.17. Kool tagab dpilase koolis viibimise ajal tema tervise kaitse. Oppijatele tervishoiuteenuse
osutamise korraldab Oppeasutuse pidaja poOhikooli- ja gumnaasiumiseaduse alusel

sotsiaalministri maarusega kehtestatud korras.

2. Oppija on kohustatud:

2.1.  V0tma osa Oppetdost ja taitma dppekava tdies mahus.

2.2. Informeerima grupijuhendajat puudumise pdhjusest esimese puudumisepaeva hommikul.
PBhjusega puudumiseks arvestatakse haigestumist tbendatud ja loaga puudumised.

2.3. Jargima Eesti Vabariigi seadusandluse, kooli p6&himé&&ruse, Oppekorralduseeskirja ja
Opilasreeglite ndudeid.

2.4.  Pidama hoolt kooli vara eest ning tagastama kooli vara akadeemilisele puhkusele jaamisel

ja kooli I6petamisel.
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2.5. Hoidma kooli kasutuses olevat vara ja hlvitama enda poolt nimetatud varale tekitatud
kahju.

2.6. Hoidma kooli head mainet ja suhtuma lugupidavalt kooli to6tajatesse ja kaasOppijatesse

3. Oppestipendiumid ja rahalised toetused

3.1.  Oppijal on digus saada Eesti Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu poolt
kehtestatud korras ainelist abi vdi soodustusi.

3.2.  Keskhariduse baasil téiskoormusega 0&ppijal on 0igus saada Oppelaenu seadusega
kehtestatud korras ja tingimustel.

3.3.  Oppijal on Bigus saada ja kasutada muid seadusega kehtestatud rahalisi toetusi ja
soodustusi.

3.4. Oppetoetuste ja rahaliste toetuste maarad ning arvestamise metoodika kehtestab Vabariigi
Valitsus ja kooli omanik.

3.5.  Kutsehariduse 0Oppijal on 0&igus taotleda pohitoetust ja tédiendavat toetust isiklike
Opingukulude katmiseks. Toetust makstakse head Oppetulemust saavutavale ja péevases
dppevormis taiskoormusega dppijale vastavalt Oppetoetuste taotlemise, madramise ja
maksmise korrale, mis on avaldatud kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli veebilehel
WwWw.nvtc.ee

3.6.  Kutsekeskharidust omandaval dppijal kompenseeritakse sdidukulu vastavalt kehtestatud
korrale, mis on avaldatud kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli veebilehel www.nvtc.ee

3.7.  Kutsekeskhariduse ja kutseharidus pdhihariduse baasil Oppijatele kaetakse osaliselt
toitlustuskulud riigieelarvest.

3.8.  Rahaliste toetuste saamiseks esitab dppija vormikohase avalduse kooli direktorile.

3.9. Oppija vdib loobuda talle seadusega ettendhtud stipendiumitest vai rahalistest toetustest
esitades kirjaliku avalduse kooli direktori nimele. Finantsteenindamine katkestatakse
jargmisest arvestusperioodist.

3.10. Akadeemilisel puhkusel v&i valisriigis Oppel viibivale Oppijatele ei maksta

Oppestipendiumi ja dppekohustustega seotud rahalisi toetusi.

X111 Oppija koolist valjaarvamise kord

1. Oppija véaljaarvamine tihendab tema kustutamist kooli ppijate nimekirjast. Oppija
kustutamine kooli nimekirjast vormistatakse direktori kaskkirjaga.

2. Oppija kustutamine kooli &ppijate nimekirjast v8ib toimuda kooli algatusel jargmistel
pbhjustel:

2.1.  seoses dppekava taitmisega téies mahus;

2.2.  edasijdudmatuse ja Gppedistsipliini rikkumise tottu;

2.3.  0Oppe I6pukuupdeva moodumisel;
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2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

10.

esimese kursuse Oppija puhul, kes pole mdjuva pbhjusta dppeaasta alguses kahe esimese
nadala jooksul Gppetddle ilmunud,

Oppija puhul, kes ei ole akadeemilise puhkuse IGppedes kahe nadala jooksul peale
ettenahtud puhkuse 16ppemise tdhtaega mojuva pdhjuseta dppetddle ilmunud;

enda kohta teadlikult valeandmete esitamise korral;

kooli dppekorraldus- ja sisekorraeeskirjade ning kaitumisreeglite vastu eksimisel.

Oppija algatusel vastava avalduse esitamisel:
seoses teise kooli siirdumisega;
alaealise 6ppija vanema voi hooldaja algatusel vastava avalduse alusel;
pooltest s6ltumatutel asjaoludel:
1. Oppija teovdimetuks tunnistamise korral,
2. Oppija tervisliku seisundi sobimatuse korral erialaseks dppeks arstliku hinnangu alusel,

3. vanema v0i hooldaja avalduse alusel dppija surma korral.

Oppesekretdr vormistab direktori kaskkirja igas kuus ja kannab 10.-15.kp perioodil muutused
EHISesse.

Valdkonna Oppekomisjon arutab Oppija mitterahuldavaid Gppetulemusi, madrab tulemuste
parandamise meetmed ja teeb vajadusel ettepaneku kooli dppekomisjonile kiisimust kasitleda.
Kooli Gppekomisjon arutab Oppija mitterahuldavaid Oppetulemusi, maérab tulemuste
parandamise meetmed, vajadusel teeb ettepaneku kooli Oppendukogule Oppija kooli
nimekirjast kustutada .

Oppendukogu otsusel vdib dppijat kustutada Gppijate nimekirjast kui tal on poolaasta voi
Oppeaasta 16ppedes 50% vdi rohkemates hindamisele kuulunud Gppeainetes mitterahuldav
Oppeedukus.

Oppija nimekirjast kustutamise otsustab &ppendukogu Bppekomisjoni  ettepanekul
grupijuhendaja poolt esitatud materjalidega tutvumise jarel.

Alaealise dppija kustutamisest kooli Gpilaste nimekirjast teavitab grupijuhendaja kirjalikult
Oppija vanemaid vdi hooldajat.

Taiskasvanute tooalase koolituse kursuste IGpetamist reguleerib direktori kaskkirjaga
Kinnitatud Taiskasvanute tooalaste koolituste ja drituste l&biviimise kord Narva
Kutsedppekeskuses, mis avalikustatakse kooli tegevuse kajastamiseks peetaval kooli

veebilehel www.nvtc.ee

X1V Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise kord

1.

Kui Gppija soovib vaidlustada 6ppekorraldusega seonduvat otsust, pédrdub ta kirjalikult otsuse
teinud isiku poole ja véljendab selgelt oma soovi otsus vaidlustada.
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2. Kui Oppija ei muuda peale arutelu otsuse teinud isikuga oma soovi, vOib ta esitada Kkirjaliku
avalduse kooli direktorile.

3. Avaldus tuleb esitada hiljemalt kahe t60péeva jooksul alates vaidlustatud otsuse pedagoogi
poolt vastuvotmisest. Avalduses kirjeldatakse kdiki juntumi olulisi aspekte.

4. Avaldus registreeritakse kooli dokumendihaldussusteemis DHS ja vastuvdtja selgitab avalduse
esitajale, kuidas avaldust menetletakse.

5. Avalduse labivaatamise jaoks v@ib avalduse saaja moodustada komisjoni ja kaasata komisjoni
t0osse antud valdkonna eksperte.

6. Avalduse esitajat teavitatakse kirjalikult 30 t06pédeva jooksul tehtud otsusest.

XV Muud kisimused
1. Kooli dppetegevuse kvaliteedi kindlustuse eesmérk on tagada Oppijakeskne haridus, selleks
pidevalt tdiustades kooli organisatsioonilist struktuuri ning arendades pedagoogide ja Oppijate

partnerlust.
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