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Narva Kutseoppekeskuse opilastega arenguvestluse libiviimise kord

1. Uldsiitted

1.1. Arenguvestlus on regulaarne, iiksikasjaliselt 1abimdeldud, eelnevalt planeeritud osapoolte
(opilane, lapsevanem/eestkostja, grupijuhendaja) kohtumine, kellel on huvi dpilase isiksuse
arengu vastu.

1.2. Arenguvestluse eesmérk on dpilase isiksuse arengu analiiiis.

1.3. Arenguperioodiks on iiks aasta, Oppeaasta jooksul dppetddle ennistatud Opilasega viiakse
vestlus 1dbi mitte varem kui poolaasta méodudes.

1.4. Arenguvestlust viiakse 1dbi 1 kord oppeaastas ja grupijuhendaja planeerib dOppeaasta alguses
grupijuhendaja tookavas arenguvestlused, vajadusel teeb tookavas muudatused.

1.5. Grupijuhendaja valmistab arenguvestluse ette ja viib arenguvestluse l&bi.

1.6. Koikide protseduurireeglite jargimise eest vastutab grupijuhendaja.

1.7. Arenguvestluste ldbiviimise protsessi koordineerib ja kontrollib valdkonna, erialade juht.

2.Arenguvestluse osapooled
2.1. Arenguvestlusest votavad osa Opilane, lapsevanem/eestkostja ja grupijuhendaja.
2.2. Kui lapsevanem/eestkostja ei saa arenguvestluses osaleda, annab ta kirjalikult nousoleku

vestluse ldbiviimiseks tema osalemiseta.

3. Ettevalmistus arenguvestluseks
3.1. Kaks nédalat enne arenguvestlust annab grupijuhendaja opilasele eneseanaliiiisi kiisimustiku
eesti vdi vene keeles (Lisa 1). Opilane vastab kiisimustele ja tagastab grupijuhendajale

kiisimustiku iihe niddala jooksul.



3.2. Kaks nédalat enne arenguvestlust annab grupijuhendaja opilasele kiisimustiku eesti voi vene
keeles lapsevanemale/eestkostjale edastamiseks (Lisa 2). Lapsevanem/eestkostja tagastab

kiisimustiku arenguvestluse ajal.

3.3. Kaks nédalat enne arenguvestlust edastab grupijuhendaja lapsevanemale/eestkostjale
arenguvestluse kutse.  Opilase arengut toetava arenguvestluse ldbiviimiseks on vajalik

lapsevanema/eestkostja Kirjalik vastus grupijuhendajale oma osalemisest arenguvestlusel.
4. Arenguvestluse Libiviimine

4.1. Vestlus korraldatakse méadratud ja eelnevalt ldbirddgitud ajal. Arenguvestlus viiakse 1abi

privaatses ruumis takistavate faktoriteta. Arenguvestluse kestvus on kuni 45 minutit.
4.2. Arenguvestluse kidigus saadud informatsioon on konfidentsiaalne.
4.3. Arenguvestluse 16ppedes tehakse kokkuvdte ja grupijuhendaja tdidab tulemuslehe (Lisa 3).

4.4.Tulemuslehe allkirjastavad opilane, lapsevanem/eestkostja ja grupijuhendaja. Koopia antakse

lapsevanemale/eestkostjale.

4.5. Grupijuhendaja siilitab oOpilasega ldbiviidud arenguvestluse dokumente Opilase perioodi

jooksul. Opilase kooli 15petamisel esitab grupijuhendaja koostatud dokumendid dppeosakonda.
4.6. Grupijuhendaja koostab dppeaasta jooksul labiviidud arenguvestluste kohta grupi iildaruande
(Lisa 4) ja esitab selle valdkonna, eriala juhile dppeperioodi 1oppedes hiljemalt 30.juuniks.

4.7. Valdkonna, erialade juht analiiiisib gruppide iildaruandeid ja esitab osakonnajuhile

valdkonna, eriala koondaruande (Lisa 5) 30.augustiks.

4.8. Grupi iildaruanded ja valdkonna, eriala koondaruanded on dpilaste arengut toetavate otsuste

aluseks.



