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Narva Kutseõppekeskuse õpilasesinduse põhikiri

I Üldsätted

1.1 Narva Kutseõppekeskuse (edaspidi NVTC) õpilasesindus (edaspidi ÕE) on NVTC õpilaskonna poolt valitud esindajate vabatahtlik ühendus.

1.2 ÕE juhindub oma tegevuses ÕE põhikirjast, EV seadusandlusest, kooli põhimäärusest, sõlmitud lepingutest ja kooli sisekorraeeskirjadest.

1.3 ÕE põhikirja võtab vastu õpilaskond üldkoosolekul, mille kutsub kokku kooli direktor ning mis on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa üle 2/3 õpilaskonnast. Põhikiri on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle 1/2 koosolekul osalejatest.

1.4 Kui üldkoosolek on otsustusvõimetu, kutsub direktor kahe nädala jooksul kokku uue üldkoosoleku, mis on otsustusvõimeline osalejate arvust olenemata.

1.4.1 Üldkoosoleku otsus võetakse vastu poolthäälte enamusega.

1.5 ÕE esitab põhikirja Kooli Nõukogule kinnitamiseks.

1.6 ÕE-sse kuuluvad õppegruppide poolt valitud esindajad ja/või vabatahtlikud õpilased.

1.7 Ettepaneku põhikirja muutmise kohta võib teha kooli juhtkond või ÕE liikmed.

1.8 Põhikirja muudatused kinnitab üldkoosolek poolthäälte enamusega.

1.9 Muudetud põhikirja kinnitavad ÕE juhatuse esinaine/esimees ja Kooli Nõukogu.

1.10 Õpilaskonna vastutav ja korraldav esindusorgan on demokraatlikult valitud õpilasesindus, kes esindab õpilaskonda suhetes kooliga, Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.
II Eesmärgid ja ülesanded

2.1 ÕE tegevuse eesmärgid ja ülesanded on:

2.1.1 õpilaskonna õiguste kaitsmine kooli ees;

2.1.2 koostöö korraldamine õpetajate, kooli juhtkonna ja õpilaste vahel;

2.1.3 õppetööle ja koolielu korraldamisele kaasa aitamine;

2.1.4 kooli traditsioonide järgimine ja arendamine;

2.1.5 õpilaskonna esindamine väljaspool kooli.

III Sisekorraldus

3.1 ÕE valimised korraldatakse kevadel aprillikuu teisel nädalal, kui õppeaasta jooksul ei esitata avaldust ÕE juhatuse välja vahetamiseks.
3.2 ÕE otsused võetakse vastu, kui selle poolt hääletab koosolekust osavõtvatest ÕE liikmetest 50% pluss üks liige. Võrdse arvu häälte korral on otsustav koosoleku juhataja hääl.

3.3 ÕE on otsustusvõimeline, kui koosolekust võtab osa vähemalt 51% ÕE liikmetest.

3.4 Kõik ÕE otsused kinnitab ÕE juhatuse esinaine/esimees allkirjaga.

3.5 ÕE juhatusel on õigus kutsuda koosolekule külalisi.

3.6 Juhatuse liikme või esinaise/esimehe umbusaldamisel tuleb teha kirjalik avaldus koos põhjendusega vähemalt kolm päeva enne esinduse koosolekut.

3.6.1 Umbusaldusavaldusel peavad olema vähemalt viie õpilasesinduse liikme allkirjad.

3.6.2 Umbusaldushääletust ei või algatada ametikandja suhtes, kes on antud kohale valitud vähem kui kuu aega tagasi.

3.6.3 Umbusaldushääletuse otsus kinnitatakse, kui selle poolt on vähemalt 50% pluss üks ÕE liige.

3.6.4 Uue juhatuse liikme kandidatuuri pakub välja ÕE esinaine/esimees.

3.6.5 Uue esinaise/esimehe kandidatuuri pakub välja ÕE juhatus.

3.6.6 Uus esinaine/esimees või juhatuse liige kinnitatakse ametisse samas korras umbusaldushääletuse otsuse kinnitamisega.

3.7 Esinaine/esimees või juhatus astuvad tagasi, kui:

3.7.1 nende tegevus ei vasta ÕE põhikirjale või kooli põhimäärusele;

3.7.2 nende tegevus kahjustab kooli mainet.

3.8 Ettepaneku koos vastava põhjendusega teeb ÕE liige või kooli juhtkond.

3.9 Uue esinaise/esimehe või juhatuse valimine käib samas korras umbusaldushääletuse otsuse kinnitamisega

3.10 ÕE-sse kuuluda sooviv õpilane esitab liikmeks astumiseks ÕE juhatusele kirjaliku avalduse, seejärel võetakse ta ÕE liikmete nõusolekul liikmeks.

3.11 Liikmed, kes puuduvad põhjuseta vähemalt kolmest järjestikusest koosolekust, arvatakse 14-päevase etteteatamisega ÕE-st välja.

3.12 ÕE liikme volitused lõpetatakse, kui ÕE või liikme valinud õppegrupp seda põhjendatult nõuab.

3.13 ÕE-st välja arvatud õpilane saab uuesti liikmeks kirjaliku avalduse alusel ÕE juhtkonna ja liikmete nõusolekul.

3.14 Kooli nimekirjas olevad, ÕE-sse kuuluvad õpilased on automaatselt ÕE järgmises koosseisus.

IV Osakonnaad

4.1 Õppeosakonna ülesanded:
4.1.1 õpilaskonda puudutava informatsiooni kogumine ja väljastamine;

4.1.2 NVTC juhtkonna abistamine õpilaskonda puudutavate uuringute läbiviimisel;

4.1.3 esindusesisese infovahetuse korraldamine;

4.1.4 õpilasesinduse listi haldamine koostöös infojuhiga;

4.1.5 vajaliku info õigeaegse õpilaskonnani jõudmise eest hoolitsemine;

4.1.6. NVTC õpilaskonna õiguste eest seismine;

4.1.7. kooli juhtkonnale esitatavate dokumentide ettevalmistamine;

4.1.8. õpilaskonna õigusi puudutavate dokumentide välja töötamine.

4.2. Kultuuriosakonna ülesanded:
4.2.1 kooli tutvustavate ürituste (messid, Avatud Uste Päevad jne.) korraldamisel abistamine;

4.2.2 erinevate kultuuri- ja meelelahutus- ning kultuurialaselt harivate projektide elluviimisel osalemine;

4.2.3 traditsiooniliste õpilasürituste organiseerimine NVTC-s koostöös huvijuhiga;

4.2.4 uute ürituste ideede väljapakkumise ja läbiviimise, samuti vanade käigushoidmise eest seismine;

4.2.5 õpilasprojektide väljatöötamine ja nende esitamine läbivaatamiseks;

4.2.6 ÕE poolt korraldavate ürituste eelarvete koostamine.

V Koosolekud 

5.1 ÕE koosolekud toimuvad regulaarselt vähemalt kord kuus kokkulepitud ajal.
5.2 Kooli õpilaskonnal ja töötajatel on õigus teha ÕE päevakorda ettepanekuid.

5.3 Erakorralise koosoleku võib kokku kutsuda ÕE juhatus, kooli juhtkond või huvijuht.

5.4 Esinduse koosolekust võivad peale esinduse liikmete osa võtta ka NVTC õpilased ja ÕE juhatuse poolt kutsutud külalised. Külalistel on sõnaõigus neid puudutavates küsimustes.

5.5 Koosolekuid viib läbi ÕE esinaine/esimees.

5.6 Iga koosoleku lõpuks koostab sekretär protokolli.

5.7 Protokollile kirjutab alla protokolli koostaja ja koosoleku juhataja.

5.7.1 Igal esinduse liikmel on õigus lisada protokollile oma sõnavõtt, eriarvamus või ettepanek protokolli täiendamiseks. Eriarvamused esitatakse eraldi lehel lisana.

5.8 Koosolekuid ei toimu kooli vaheaegadel.

5.9.Protokollid arhiveeritakse.

VI ÕE finantseerimine

6.1 Õpilasüritusi finantseeritakse vastavalt ÕE ettepanekule kooli direktori nõusolekul võimaluste piires omatulude või eelarveliste vahendite arvelt

6.2 Varade soetamiseks saadakse vahendid toetuste või sihtfinantseeritavate summade arvelt

6.3 ÕE varad võivad moodustuda ka:

6.3.1 Vabatahtlikest annetustest ja sihtotstarbelisest abist.

6.3.2 Oma tegevusest ja ürituste korraldamisest saadud tuludest.

6.3.3 Muudest laekumistest

VII ÕE juhatuse valimine ning ülesanded

7.1. Esinaine/esimees, aseesinaine/aseesimees, koosoleku sekretär ja osakondade juhatajad valitakse üheks õppeaastaks.

7.2. Juhatuse liige osutub valituks kui tema poolt on vähemalt 50% pluss üks ÕE liige.

7.3. Kõigil liikmetel on õigus kandideerida.

7.4. Kõikidel kandideerijatel on kohustus esitada visioon oma tegevuskava kohta.

7.5. Esinaine/esimees on juhatuse liige, kes:

7.5.1 juhib kogu ÕE tööd ja info liikumist;

7.5.2 esindab kooli teistes õpilasorganisatsioonides;

7.5.3 juhatab ÕE ja juhatuse koosolekuid;

7.5.4 on ÕE nimel allkirjaõiguslik.

7.5 Osakondade juhatajad juhivad osakondade tööd ja organiseerivad oma valdkonda kuuluvaid projekte.

7.6 Liikmete ülesanded ÕE-s:

7.6.1 ÕE juhatuse kinnitatud otsuste ja ettekirjutiste täitmine;

7.6.2 ÕE koosolekutel osalemine;

7.6.3 õpilaskonna arvamuste, ideede ja vajaduste ÕE ette toomine;

7.6.4 oma tegevuses kooli põhimäärusest lähtumine ning kooli juhtkonna ja ÕE vahelistest kokkulepetest kinni pidamine.

VIII Õigused ja kohustused

8.1 Oma eesmärkide saavutamiseks on ÕE-l õigus:

8.1.1 osaleda koolisisestel nõupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkulepetele kooli juhtkonnaga;

8.1.2 võtta osa erinevate organisatsioonide tööst nii koolis kui ka väljaspool kooli;

8.1.3 saada kooli poolt abi oma eesmärkide saavutamiseks kokkuleppes kooli juhtkonnaga;

8.1.4 algatada ja korraldada üritusi kooli juhtkonna nõusolekul, kui üritused ei ole vastuolus kooli sisekorraeeskirjadega;

8.1.5 kooli juhtkonna nõusolekul puududa ürituste läbiviimiseks ja korraldamiseks koolitundidest;
8.1.6 osaleda kooli sisekorraeeskirjade väljatöötamisel;

8.1.7 saada infot direktori, juhtkonna ja õppenõukogu otsustest;

8.1.8 luua sidemeid teiste koolide ja organisatsioonidega nii Eestis kui välismaal.

8.1.9 moodustada teiste õpilaskondadega liite ja organisatsioone õigusaktidega sätestatud korras;

8.1.10 astuda vastavate rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks või arendada nendega koostööd;

8.1.11 osaleda oma esindaja kaudu sõnaõigusega kooli nõukogu koosolekul;

8.1.12 otsustada ja korraldada iseseisvalt kõiki muid õpilaselu küsimusi, mis seaduste ja nende alusel antud õigusaktide kohaselt kuuluvad õpilaskonna pädevusse ning mis ei ole antud samadel alustel kellegi teise otsustada ega korraldada.

8.2 ÕE kohustused on:

8.2.1 kooli juhtkonna abistamine sisekorraeeskirjade täitmisel;

8.2.2 koolisiseselt õpilaskonna esindamine;

8.2.3 NVTC esindamine väljaspool kooli juhtkonna nõusolekul;

8.2.4 pedagoogide ning õpilaskonna informeerimine oma tegevusest.

IX Lõpetamine

9.1 ÕE tegevuse lõpetamise ettepaneku kirjaliku avaldusena võib teha kooli juhtkond, ÕE liige või NVTC õpilaskond, kui ÕE tegevus ei vasta põhikirjale;

9.2 ÕE tegevuse lõpetamise otsuse õigus on õpilaskonna üldkoosolekul

9.3 ÕE tegevuse lõpetamise otsus võetakse vastu üldkoosoleku poolthäälte enamusega.
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